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OTKAZ UGOVORA O RADU PO OSNOVU
VISKA ZAPOSLENIH

Zakonom o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005,
61/2005, 54/2009 i 32/2013 i 75/2014) su regulisani
postupak utvrdivanja viSska zaposlenih i prava koja
imaju zaposleni po tom osnovu.

Poslodavac koji otkaze ugovor o radu zaposlenom
kao visku ne mozZe na istim poslovima da zaposli
drugo lice u roku od tri meseca od dana prestanka
radnog odnosa. Ako pre isteka ovog roka nastane
potreba za obavljanjem istih poslova, prednost za
zaklju€ivanje ugovora o radu ima zaposleni kome je
prestao radni odnos.

Otpremnina u sluc¢aju otkaza ugovora o radu po
osnovu viska zaoslenih

U slu€aju otkaza ugovora o radu po osnovu viSka
zaoslenih, poslodavac je duZan da pre otkaza
ugovora o radu, zaposlenom isplati otpremninu u
visini utvrdenoj opstim aktom ili ugovorom o radu, s
tim Sto ne moze biti niza od zbira tre€ine zarade
zaposlenog za svaku navrSenu godinu rada u radnom
odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na
otpremninu.

Isplata otpremnine zaposlenom visku je uslov
prestanka radnog odnosa zbog prestanka potrebe za
njegovim radom pa se otpremnina ima isplatiti
najkasnije do prestanka radnog odnosa.
Neoporezivani iznos otpremnine za ,,tehnoloski visak“
Otpremnina ispla¢ena zaposlenom koji je proglasen
za ,tehnoloSki visak* oslobodena je plaéanja poreza
saglasno €lanu 9. stav 1. tacka 19) Zakona o porezu
na dohodak gradana, i to: porez na dohodak
gradana ne placa na primanja ostvarena po
osnovu otpremnine, odnosno novéane naknade
koje poslodavac isplacuje zaposlenom za ¢ijim je
radom prestala potreba, u skladu sa zakonom kojim
se ureduju radni odnosi (Zakon o radu) — do iznosa
koji je utvrden Zakonom o radu.

Na iznos otpremnine iznad neoporezivog iznosa, koja
se ispladuje zaposlenom koji je proglaSen za
“tehnoloski visak” pla¢a se porez na dohodak.

Pravo na koriSéenje godiSnjeg odmora

Posebna zastita od otkaza ugovora o radu
Primerak resSenja o otkazu ugovora o radu po

_ osnovu viska zaposlenih = strana 1.

PRAVA ZAPOSLENOG POSLE
PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Prava zaposlenog posle prestanka radnog
odnosa  regulisana su  Zakonom o
zapoSljavanju i osiguranju za  slucaj
nezaposlenosti ("Sl. glasnik RS", br. 36/2009,
88/2010 i 38/2015),( u daljem tekstu: Zakon).

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o
zapoSljavanju i osiguranju za  slucaj
nezaposlenosti je objavljen u "SI. glasniku RS",
broj 38/2015 i stupio je na snagu 07. maja
2015. godine.

Dokumentacija za ostvarivanje prava za
slu¢aj nezaposlenosti = stana 4 )

T

OTKAZ UGOVORA O RADU PO
OSNOVU VISKA ZAPOSLENIH

Zakonom o radu ("Sl. glasnik RS", br.
24/2005, 61/2005, 54/2009 i 32/2013 i
75/2014) su regulisani postupak utvrdivanja
viSka zaposlenih i prava koja imaju zaposleni
po tom osnovu.

Zaposlenom moze da prestane radni odnos
ako za to postoji opravdan razlog koji se
odnosi na potrebe poslodavca i to ako usled
tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih
promena prestane potreba za obavljanjem
odredenog posla ili dode do smanjenja
obima posla.

U skladu sa ¢lanom 153. Zakona o radu
poslodavac nema obavezu da donese
program reSavanja viSka zaposlenih ako

Nastavak na 2. strani
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utvrdi da ¢ée zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena u okviru perioda od 30 dana
doci do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vreme, i to za manje od:
= 10 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu vise od 20, a manje od 100 zaposlenih na
neodredeno vreme;
= 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu najmanje 100, a najviSe 300 zaposlenih
na neodredeno vreme;
= 30 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu preko 300 zaposlenih na neodredeno
vreme
20 zaposlenih u okviru perioda od 90 dana, bez obzira na ukupan broj zaposlenih kod poslodavca.
Poslodavac koji otkaze ugovor o radu zaposlenom kao visku ne moze na istim poslovima da zaposili
drugo lice u roku od tri meseca od dana prestanka radnog odnosa. Ako pre isteka ovog roka nastane
potreba za obavljanjem istih poslova, prednost za zaklju€ivanje ugovora o radu ima zaposleni kome je
prestao radni odnos.
Prema tome, ukoliko se ukazala potreba za novim zapoSljavanjem na poslovima na kojima je radio
zaposleni kome je prestao radni odnos kao viSku, poslodavac moze i pre isteka roka od tri meseca da
zaposli drugo lice pri ¢emu prednost ima zaposleni kome je prestao radni odnos. Zaposleni nema
prednost ako ne ispunjava uslove za rad na tim poslovima, odnosno ako su izmenjeni uslovi na
poslovima na kojima je zaposleni radio.

Otpremnina u sluéaju otkaza ugovora o radu po osnovu viska zaoslenih

U slucaju otkaza ugovora o radu po osnovu viSka zaoslenih, poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora
o radu, zaposlenom isplati otpremninu u visini utvrdenoj opstim aktom ili ugovorom o radu, s tim $to ne
moze biti niZza od zbira tre¢ine zarade zaposlenog za svaku navr§enu godinu rada u radnom odnosu kod
poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Isplata otpremnine zaposlenom visku je uslov prestanka radnog odnosa zbog prestanka potrebe za
njegovim radom pa se otpremnina ima isplatiti najkasnije do prestanka radnog odnosa.

e

samo radni staz:

- kod poslodavca kod koga je zaposlen u trenutku kada mu prestaje radni odnos zbog prestanka
potrebe za njegovim radom,

- kod povezanih lica,

- kod poslodavca prethodnika u sluaju statusne promene i promene poslodavca, kada poslodavac
sledbenik preuzima od poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o radu koji vaze na dan
promene poslodavca.

Pod "radnim odnosom", u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o radu, podrazumeva se ugovorni odnos koji se
zasniva zaklju€ivanjem ugovora o radu izmedu zaposlenog i poslodavca.

Pod pojmom "za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu" smatra se ukupno vreme provedeno u
radnom odnosu, u skladu sa propisima o radu. Pojedini periodi (vreme), za koje je uplacen doprinos za
predstavljaju vreme provedeno u radnom odnosu, ukoliko za to vreme nije zaklju¢en ugovor o radu
odnosno nije doneto reSenje o zashivanju radnog odnosa.

Pod zaradom se smatra prose¢na mesecna bruto zarada zaposlenog ispla¢ena za poslednja tri meseca
koja prethode mesecu u kojem se isplacuje otpremnina.

Povodom prava na otpremninu, Ustavni sud je zauzeo stav da se saglasno ¢lanu 60. stav 4. Ustava
Republike Srbije radi o pravu koga se niko ne moze odredi, jer je to protivho prinudnim propisima. U
Odluci Ustavnog suda, Uz. 33/2007 od 19.3.2009. godinu je navedeno: Odredbom ¢&lana 60. stav 4.
Ustava je, pored ostalog, utvrdeno da se niko ne moze odreci prava na pravnu zastitu za sluc€aj prestanka
radnog odnosa. S obzirom na to da isplata otpremnine predstavlja jedan od zakonom utvrdenih oblika
pravne zastite zaposlenih u slu€aju prestanka radnog odnosa, podnosilac ustavne zalbe se tog prava nije
mogla odreci.

U Odluci Ustavnog suda Republike Srbije, Uz. 177/2007 od 4.6.2009. godine navedeno je: "Davanjem

Nastavak na 3. strani
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7/~ izjave kojim se odriCe prava da sudskim putem traZi svoja prava iz radnog odnosa pa i prava na
neisplacenu otpremninu kao jedne od zakonom utvrdenih mera zaStite zaposlenih za Cijim je radom
prestala potreba zaposleni se u sustini odrekao neotudivog prava na pravnu zastitu povodom prestanka
radnog odnosa."

Neoporezivani iznos otpremnine za ,tehnoloski visak*

Otpremnina ispla¢ena zaposlenom koiji je proglasen za ,tehnolo$ki visak® oslobodena je pla¢anja poreza
saglasno ¢lanu 9. stav 1. tacka 19) Zakona o porezu na dohodak gradana, i to:

Clana 9. stav 1. tadka 19) Zakona o porezu na dohodak gradana ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/01 , 80/02
- dr. zakon, 80/02, 135/04, 62/06, 65/06 - ispravka, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11 - US, 93/12, 114/12
- US, 47/13, 48/13 - ispravka, 108/13, 57/14, 68/14 - dr. zakon) propisuje da se porez na dohodak
gradana ne pla¢a na primanja ostvarena po osnovu otpremnine, odnosno novéane naknade koje
poslodavac isplacuje zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, u skladu sa zakonom kojim
se ureduju radni odnosi (Zakon o radu) — do iznosa koji je utvrden Zakonom o radu (tj.zbir tre¢ine
zarade zaposlenog za svaku navrsenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga
ostvaruje pravo na otpremninu).

Na iznos otpremnine iznad neoporezivog iznosa, koja se isplaéuje zaposlenom koji je proglasen za
“tehnolodki visak” plaéa se porez na dohodak. Porez na dohodak gradana se obraCunava i pla¢a na
druge (ostale) prihode prema odredbi ¢lana 85. stav 1. tacka 11.) Zakona. Porez na druge prihode pla¢a
se po stopi od 20%, na osnovicu koju &ini oporezivi prihod kao bruto prihod umanjen za normirane
troSkove u visini od 20% (€lan 85. stav 3. i ¢lan 86. Zakona).

Iznos otpremnine, koja se ispla¢uje zaposlenom koji je proglasen za “tehnoloski visak” (umanjeni za
placeni porez i doprinose ako se placaju), ako zajedno sa prihodima po drugim osnovima koji ulaze u
oshovicu godiSnjeg poreza prelaze propisani neoporezivi iznos, podlezu plaéanju i godiSnjeg poreza
na dohodak gradana (na iznos iznad neoporezivog iznosa), kao dodatnog poreza, u skladu sa
odredbama €l. 87. do 89. Zakona o porezu na dohodak gradana.

Obaveza isplate zarade i naknade zarade u sluc¢aju otkaza ugovora o radu po osnovu
viSka zaposlenih

Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, isplati i sve neisplacene
zarade, naknade zarada i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u
skladu sa ops&tim aktom i ugovorom o radu, najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa.

Pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora

Pre otkaza ugovora o radu po osnovu viSka zaposlenih, poslodavac moze da zaposlenom obezbedi
koris¢enje godiSnjeg odmora za godinu u kojoj mu prestaje radni odnos i to u srazmernom trajanju. U
slu€aju da zaposleni nije iskoristio godisnji odmor u celini ili delimi¢no, poslodavac je duzan da mu isplati
novCéanu naknadu umesto koriS¢enja godiSnjeg odmora, u visini prosetne zarade u prethodnih 12
meseci, srazmerno broju dana neiskoriséenog godiSnjeg odmora.

Posebna zastita od otkaza ugovora o radu

Poslodavac ne mozZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu:

- Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada
radi posebne nege deteta i

= zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, ¢lanstva u sindikatu ili
ucesca u sindikalnim aktivnostima.

Primerak reSenja o otkazu ugovora o radu po osnovu viska zaposlenih:

(poslovno ime)
(sediste drustva)

Matiéni broj:
PIB:

Del. broj:
Dana:

Nastavak na 4. strani
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7/~ Na osnovu ¢lana 192. a u vezi sa ¢lanom 179. stav 5. tacka 1. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br.
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014), Poslodavac , sa sedistem u , koje zastupa
, dana 2015. godine, donosi:

RESENJE O
OTKAZU UGOVORA O RADU

Zaposlenoj sa JMBG: , broj radne knjizice: ____, adresa stanovanja: , ha poslovima
, otkazuje se Ugovora o radu broj: od __ godine, zbog prestanka potrebe za obavljanjem

poslova na koje je rasporedena.

Zaposlenoj prestaje radni odnos dana

Zaposlenoj je u skladu sa ¢lanom 158. Zakona o radu isplaéena otpremnina u visini 1/3 zarade za svaku navrsenu
godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca, $to iznosi dinara. Osnovica za obracun otpremnine se
utvrduje prema prosecnoj mesecnoj zaradi zaposlene koja joj je isplacena za poslednja tri meseca koja prethode
mesecu u kojem se isplacuje otpremnina, a u skladu sa ¢lanom 159. Zakona o radu.

Zaposlenoj ¢e, u skladu sa ¢lanom 186. Zakona o radu Srbije, biti isplacena zarada, naknada zarade i druga
primanja koja je zaposlena ostvarila zakljuéno sa danom prestanka radnog odnosa, najkasnije u roku od 30 dana
od dana prestanka radnog odnosa.

OBRAZLOZENJE

Kod poslodavca , je smanjen obim poslovanja i donete su izmene pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova, kojima je smanjen broj izvrSilaca na poslovima , pa je zaposlena odredena kao
zaposlena za €ijim je radom prestala potreba usled ekonomskih i organizacionih promena.

Poslodavac nema moguénosti da obezbedi drugi posao koji odgovara struénoj spremi i radnim sposobnostima
zaposlene. Takode, poslodavac nema moguénosti da zaposlenoj obezbedi drugi posao u nizem stepenu stru¢ne
spreme odgovaraju¢eg zanimanja, niti da obezbedi prekvalifikaciju, dokvalifikaciju ili ponudi posao kod drugog
poslodavca.

Na osnovu napred navedenog doneto je reSenje kao u dispozitivu.

Ovo resenje je konacno.

POUKA O PRAVNOM LEKU:

1. Protiv ovog reSenja zaposlena moze pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 60 dana od dana
dostavljanja ReSenja o otkazu ugovora o radu.

2. Zaposlena ima pravo da se u roku od 30 dana od dana dostavljanja ovog ReS$enja prijavi Nacionalnoj sluzbi za
zapoSljavanje, radi ostvarivanja prava za slu€aj nezaposlenosti.

Poslodavac:
Dostauviti:
Zaposlenoj
Racunovodstvenoj sluzbi
Arhivi
Primila ReSenje Zaposlena: , dana 2015. godine m

PRAVA ZAPOSLENOG POSLE PRESTANKA RADNOG ODNOSA
Prava zaposlenog posle prestanka radnog odnosa regulisana su Zakonom o zapos$ljavanju i osiguranju
za slucaj nezaposlenosti ("Sl. glasnik RS", br. 36/2009, 88/2010 i 38/2015),( u daljem tekstu: Zakon).

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o zapoSljavanju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti je
objavljen u "Sl. glasniku RS", broj 38/2015 i stupio je na snagu 07. maja 2015. godine.

Lica koja su do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvarila prava u skladu sa propisima i op&tim

aktima koiji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona, ostvaruju prava u obimu i na nacin

utvrden tim propisima i opstim aktima;

Postupci zapoceti pre stupanja na snagu ovog zakona okonCaée se po odredbama Zakona o

zaposljavaniju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti ("Sl. glasnik RS", br. 36/09 i 88/10).

Pravo na novéanu naknadu koja se ostvaruje kod Nacionalne sluzbe za zaposljavanje
U skladu sa ¢lanom 66. Zakona:

,Obavezno osigurano lice ima pravo na nov€anu naknadu ako je bilo osigurano najmanje 12 meseci

neprekidno ili s prekidima u poslednjih 18 meseci.

Neprekidnim osiguranjem iz stava 1. ovog ¢lana smatra se i prekid obaveznog osiguranja kra¢i od 30 dana.”
Nastavak na 5. strani
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7/- U skladu sa ¢lanom 67. Zakona:

.,Nezaposleni ima pravo na nov€anu naknadu u slu¢aju prestanka radnog odnosa ili prestanka
obaveznog osiguranja, po osnovu:
1) prestanka radnog odnosa otkazom od strane poslodavca, u skladu sa propisima o radu, i to:
1) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla, u skladu sa zakonom,
osim lica koja su se, u skladu sa odlukom Vlade o utvrdivanju programa reSavanja viska
zaposlenih, svojevoljno opredelila za nov€anu naknadu ili posebnu nov€anu naknadu - u
vecem iznosu od visine otpremnine utvrdene Zakonom o radu,
2) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;
2) prestanka radnog odnosa na odredeno vreme, priviemenih i povremenih poslova, probnog
rada;
3) prestanka funkcije izabranih, imenovanih i postavljenih lica, ukoliko nije ostvareno pravo na
mirovanje radnog odnosa ili naknadu plate, u skladu sa zakonom,;
4) prenosa osnivackih prava vlasnika, odnosno ¢lana privrednog drustva;

5) otvaranja steCaja, pokretanja likvidacionog postupka i u drugim slu€ajevima prestanka rada
poslodavca, u skladu sa zakonom;
6) premestaja bracnog druga, u skladu sa posebnim propisima;
7) prestanka radnog odnosa u inostranstvu, u skladu sa zakonom, odnosno medunarodnim
sporazumom.

Nezaposleni kome je radni odnos, odnosno osiguranje prestalo njegovom voljom ili krivicom, odnosno
ako je radni odnos prestao svojevoljnim opredeljivanjem za otpremninu, nov€anu naknadu ili posebnu
nov€anu naknadu po odluci Vlade o utvrdivanju programa reSavanja viska zaposlenih, u ve¢em iznosu
od visine otpremnine utvrdene Zakonom o radu, moZe ostvariti pravo na nov€anu naknadu ako
ponovo ispuni uslove iz ¢lana 66. ovog zakona.”
Rok za podnosenje zahteva i poéetak ostvarivanja prava na novéanu naknadu su regulisani
odredbom ¢&lana 68. Zakona:
.Nov€ana naknada pripada nezaposlenom od prvog dana od dana prestanka obaveznog osiguranja,
ako se prijavi i podnese zahtev Nacionalnoj sluzbi u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa ili prestanka osiguranja.
Nezaposlenom koji podnese zahtev iz stava 1. ovog ¢lana po isteku roka od 30 dana, nov€ana
naknada pripada od dana podno$enja zahteva.
Pravo na nov€anu naknadu nema nezaposleni koji podnese zahtev po isteku vremena za koje bi mu
pravo na nov€anu naknadu pripadalo, u skladu sa ovim zakonom.
U rok iz st. 1-3. ovog ¢lana ne raduna se vreme za koje je nezaposleni po propisima o zdravstvenom
osiguranju bio privremeno spre€en za rad.”
Utvrdivanje visine, isplata nov€ane naknade i trajanje prava na nov€anu naknadu su regulisani
¢lanom 69., 70., 71., 72., 73.,74., 75.i 76. Zakona, prema slede¢em:
,Clan 69.
Osnovica za utvrdivanje visine nov€ane naknade jeste proseCna zarada, odnosno plata ili naknada
zarade, odnosno naknada plate koja je nezaposlenom isplac¢ena u skladu sa zakonom u poslednjih 12
meseci koji prethode mesecu u kojem je prestalo osiguranje.
Ako zarada nije isplacena ili je isplacena u iznosu nizem od osnovice na koju je obracunat doprinos,
osnovicu za utvrdivanje visine nov€ane naknade Cini osnovica na koju je obracunat doprinos za
obavezno osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti i za koju je podneta pojedinatna poreska prijava
nadleznom organu, u skladu sa zakonom.
Ako nezaposlenom u periodu iz stava 1. ovog ¢lana nije obradunat doprinos za obavezno osiguranje
za slu€aj nezaposlenosti i nije podneta pojedina¢na poreska prijava nadleznom organu u skladu sa
zakonom, visina nov€ane naknade utvrduje se u najnizem iznosu, u skladu sa zakonom.

Nastavak na 6. strani
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7 U Republici Srbiji se praznuje i obelezava radno Vidovdan - spomen na Kosovsku bitku 28. juna
7" shodno odredbama Zakona o drzavnim i drugim praznicima u republici srbiji ("SI. glasnik RS", br.
43/2001, 101/2007 i 92/2011).
Clan 70
Nov€ana naknada utvrduje se u visini od 50% osnovice iz ¢lana 69. ovog zakona.

Nov€ana naknada iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti viSa od 160% niti niza od 80% minimalne
zarade utvrdene u skladu sa propisima o radu za mesec u kojem se vrSi isplata nov€ane naknade.

Nov€ana naknada iz stava 2. ovog €lana odreduje se na osnovu broja radnih ¢asova za mesec za
koji se vrsi isplata nov€ane naknade.

Clan 71

Nov€ana naknada se isplacuje za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vrsi isplata.

Clan 72

Nov¢€ana naknada isplaéuje se nezaposlenom:
1) tri meseca, ako ima staz osiguranja od jedne do pet godina;
2) Sest meseci, ako ima staz osiguranja od pet do 15 godina;
3) devet meseci, ako ima staz osiguranja od 15 do 25 godina;
4) dvanaest meseci, ako ima staz osiguranja duzi od 25 godina.

Godinom staza osiguranja, u smislu stava 1. ovog €¢lana, smatra se navrSenih 12 meseci za koje je
obveznik doprinosa bio obavezno osiguran.

Izuzetno, nov€ana naknada pripada nezaposlenom u trajanju od 24 meseca, ukoliko nezaposlenom
do ispunjavanja prvog uslova za ostvarivanje prava na penziju, u skladu sa propisima o penzijskom
i invalidskom osiguranju, nedostaje do dve godine.

Ispunjenost uslova za ostvarivanje prava na penziju, po osnovu staZa osiguranja, nezaposleni
dokazuje pojedinacnim aktom organizacije nadlezne za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Korisnik nov€ane naknade duzZan je da se li€no javlja Nacionalnoj sluzbi radi obaveStavanja o
mogucnostima i uslovima zaposlenja i posredovanja u zaposljavanju svakih 30 dana, u skladu sa
individualnim planom zaposljavanja.
Clan 73
Isplata nov€ane naknade se nastavlja za vreme:

1) trajanja dodatnog obrazovanja i obuke, u skladu sa individualnim planom zapoSljavanja;

2) privremene spreCenosti za rad utvrdene prema propisima o zdravstvenom osiguranju, ali ne
duze od 30 dana od dana nastanka privremene spre¢enosti;

3) porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada zbog
posebne nege deteta, prema propisima iz oblasti rada ili drugim propisima kojima se
reguliSe odsustvo sa rada.

Clan 74

Nov€ana naknada moZe da se isplati u jednokratnom iznosu radi samozapoS$ljavanja, na zahtev
nezaposlenog, u skladu sa opstim aktom Nacionalne sluzbe.

Clan 75

Isplata nov€ane naknade obustavlja se za vreme za koje miruju prava po osnovu nezaposlenosti, i to:

1) trajanja ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova;

2) odsluzenja ili dosluZenja vojnog roka;

3) izdrzavanja kazne zatvora, trajanja pritvora, izreGene mere bezbednosti, vaspitne ili zastitne
mere, u trajanju do Sest meseci;

4) boravka u inostranstvu u sluc¢aju kada je nezaposleni ili njegov braéni drug upuéen na rad u
inostranstvo u okviru medunarodno-tehnicke ili prosvetno-kulturne saradnje u diplomatska,
konzularna i druga predstavnistva.

Nastavak na 7. strani
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Po prestanku razloga iz stava 1. ovog €lana, nezaposleni ostvaruje pravo na isplatu nov€ane
naknade za preostalo vreme za koje je priznato pravo na nov€anu naknadu ako se prijavi i podnese
zahtev za ostvarivanje prava u roku od 30 dana.

Clan 76
Korisniku nov€ane naknade prestaje pravo na nov€anu naknadu, ako:
1) se brise sa evidencije, u skladu sa ovim zakonom;
2) prestane da se vodi evidencija o nezaposlenom, u skladu sa zakonom;
3) ne obavesti Nacionalnu sluzbu u roku od pet dana o promeni koja je uslov ili osnov za sticanje,
ostvarivanije ili prestanak prava na nov€anu naknadu;

4) se od strane nadleznog organa utvrdi da radi kod poslodavca bez ugovora o radu ili ugovora o
privremenim i povremenim poslovima;

5) podnese zahtev za prestanak prava. ,,

Pravo na zdravstvenu zastitu, penzijsko i invalidsko osiguranje

Pravo na na zdravstveno i penzijsko invalidsko osiguranje korisnik ima za vreme ostvarivanja prava
na nov€anu naknadu.

Osnovica na koju se plaéaju doprinosi je iznos nov€ane naknade a obracun i uplatu doprinosa za
osiguranje vrsi Nacionalna sluzba za zaposljavanje.

Dokumentacija koju predlazemo da se pripremi za ostvarivanje prava za slucaj
nezaposlenosti:

1) Fotokopija li¢ne karte;

2) Ugovor o radu;

3) Dokumentacija u vezi otpremnine;

4) Dokaz o struénoj spremi ili osposobljenosti — fotokopija (svedo¢anstvo, diploma ili uverenje —
original dokumenata na uvid);

5) Akt o prestanku radnog odnosa (reSenje o prestanku radnog odnosa, akt o otkazu ugovora o
radu);

6) Zaklju¢ena radna knjizica i fotokopija radne knijizice (ukoliko lice ima staz ostvaren u
inostranstvu prilaze dve fotokopije radne knjizice);

7) Dokaz o prijavi i odjavi na obavezno socijalno osiguranje (Fotokopija Potvrde o podnetoj
prijavi, promeni i odjavi na obavezno socijalno osiguranje tj. fotokopija obrasca M-A );

8) Ukoliko se radi o vlasniku ili osnivadu preduzeca ili preduzetniku, potrebno je dostaviti i reSenje
nadleznog suda o otvaranju ste€aja ili reSenje o brisanju iz Agencije za privredne registre i
dokaz o osnovicama osiguranja iz Poreske uprave ili RF PIO;

9) Potvrda o zaradi, odnosno osnovici osiguranja - Osnovica za utvrdivanje visine novéane
naknade jeste proseCna zarada, odnosno plata ili naknada zarade, odnosno naknada plate
koja je nezaposlenom isplacena u skladu sa zakonom u poslednjih 12 meseci koji prethode
mesecu u kojem je prestalo osiguranje;

10) Pojedinacna poreska prijava o obra¢unatim porezima i doprinosima (Obrazac PPP-PD) za
poslednjih 12 meseci koji prethode mesecu u kojem je prestalo osiguranje (pecatirana i
potpisana);

11) Dokaz o penzijskom stazu koji nije staz osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti (beneficirani staz,
staZz u inostranstvu, staz u vojsci u drugim republikama, staz po osnovu produzenog
osiguranja, poseban penzijski staz po osnovu tre¢eg deteta i staz po osnovu uéesdéa u ratnim
zbivanjima u dvostrukom trajanju);

12) Dokaz o periodima osiguranja iz mati¢ne evidencije Republickog fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja za lica kojima do ispunjavanja prvog uslova za ostvarivanje prava na
penziju nedostaje do dve godine. B
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